Вступ
Програма спрямована на реалізацію пріоритетних цілей, визначених Державною стратегією регіонального розвитку України на період до 2020 року, Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Закону України « Про освіту», Концепцією НУШ.
Програма спрямована на забезпечення особистісного розвитку суб’єктів освітнього процесу, варіативності і відкритості школи, модернізацію змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю і оцінювання, прийняття управлінських рішень. 
Пріоритетними завданнями  Програми  є:  
· формування компетентностей, необхідних для успішної самореалізації особистості;
· організація роботи з обдарованими дітьми; 

· навчання і виховання дітей з особливими освітніми потребами; 

· створення належних умов функціонування соціально-психологічної служби ;

· організація фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи;  

· забезпечення права на освіту та створення рівних можливостей для здобуття якісної освіти відповідно до потреб громадян;

· оновлення змісту і форм організації освітнього процесу; 
· продовження запровадження нового принципу педагогіки партнерства, що ґрунтується на співпраці учня, вчителя і батьків;
· підвищення мотивації вчителя шляхом  надання академічної свободи та стимулювання до професійного зростання;
· забезпечення громадянського, національно-патріотичного виховання дітей та молоді та формування соціально активної, відповідальної та толерантної особистості, яка усвідомлює свою приналежність до українського народу, європейської цивілізації; 

· збереження, розширення та покращення матеріально-технічної бази закладу освіти;  

· комп’ютеризація та інформатизація .
Концепція розвитку та  функціонування системи освіти в школі
Сучасний заклад освіти має створювати умови для саморозвитку, самоствердження, самореалізації особистості. Умови, за яких дитина може проявити не лише інтелектуальну компетентність, але й соціальну компетентність.
Напрями реформування системи освіти в школі 
«Нової української  школи»:
· Мультифілологічна освіта:
· вивчення української, англійської мови (1-11 класи)  на  основі  компетентнісного  підходу,
· вивчення другої іноземної мови (5-11 класи– факультативно),
· Інформатизація освіти:
· створення єдиного інформаційного простору закладу освіти;
· створення персонального освітнього середовища вчителя;
· блоги вчителів та класів,
· Міжпредметні зв'язки (використання STEAM – технологій у  освітньому процесі)
· Інтеграція навчальних предметів 
Передбачається:
· вибір предметів для поглибленого та профільного вивчення згідно власних  освітніх потреб та даних психолого-педагогічної діагностики; 
· введення в робочий навчальний план курсів за вибором, що допомагатимуть  професійно зорієнтувати учня; 
- створення умов для індивідуального розвитку учнів;
· організація освітнього процесу з широким використанням інформаційно-комунікаційних, інтерактивних технологій.
· Забезпечення  різноманітності  форм  здобуття  освіти:
· створення  можливостей  для  батьків  обирати  форму  і  місце  здобуття  освіти  для  дітей;
· створення  умов  для  розвитку  дистанційної,  мережевої,  змішаної  форми  здобуття  середньої  освіти,  екстернатної і сімейної (домашньої)  форми індивідуальної  освіти;
· забезпечення педагогічного патронату з належним  визнанням  результатів такого навчання.
· Національно-патріотичне  виховання. 
· Професійна  орієнтація  учнівської  молоді: 
· забезпечення  координації та співпраці всіх соціальних інституцій, закладів освіти, організацій, установ та окремих учасників профорієнтаційного процесу в межах міста, області, України, а саме: дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних закладів освіти, центрів зайнятості, закладів охорони здоров'я, служб у справах сім'ї та молоді, засобів масової інформації, батьків та  інших; 

· забезпечення наступності, цілеспрямованості та безперервності профорієнтаційної роботи у закладі; 

· застосування сучасних інноваційних технологій для профорієнтації  учнівської  молоді;  

· підготовка педагогічних працівників до проведення профорієнтаційної роботи.

· Формування  нової  генерації  лідерів,  які  мають  сучасне  бачення  розвитку  демократичної,  правової  та  незалежної  держави:  

· розвиток  різних  напрямів  виховної  роботи  через  організацію  діяльності  органів  учнівського  самоврядування;

· налагодження співпраці органів учнівського самоврядування з державними органами влади та місцевого самоврядування з метою реалізації суспільно значущих програм та проектів.

· Інклюзивна  освіта:

· формування  у закладі   інклюзивних класів (груп)  за потреби

· розробка індивідуальних програми розвитку, що включатимуть корекційно - реабілітаційні заходи, психолого-педагогічний супровід і засоби для навчання таких дітей.
Умови  й  засоби  реалізації:

Використання досвіду прогресивних світових моделей,  в основі яких є:

· громадсько-державне управління закладом освіти,
· SТЕМ-освіта,
· побудова індивідуальної освітньої траєкторії дитини на основі вивчення її творчих здібностей та вподобань,
· свобода педагогічної творчості вчителя,
· формування здоров'язбережувального середовища освіти,
· реалізація принципів паритетності стосунків учасників освітнього процесу (учитель – учень – батьки)
Важливі архітектурні умови (характеристики) організованого навчального середовища:
· Індивідуалізація і гармонізація умов навчання дитини (одномісні столи в класній кімнаті, пересувні сучасні меблі для роботи динамічних груп у класі, яскраве естетичне оформлення, інші засоби безпечного перебування в аудиторії, місця та м’які меблі для зміни видів діяльності й відпочинку тощо);
· Технологічність навчання (облаштування класних приміщень сучасною технікою, комп’ютерним обладнанням, Wi-Fi, Інтернет, канцелярське приладдя, навчальна література для загального користування); 

· Зручне  приміщення  для  організованого  харчування  (з  урахуванням  права  дитини  на  свободу  переміщення);

· Рекреації  та  організований  простір  для  фізичного  розвитку  й  відпочинку (озеленення  приміщень,  система  опалення  й  провітрювання,  спортивно-оздоровчі  рекреації,  простір  для  відпочинку  й  фізичних  прав  на  перервах  і  після  навчального  процесу)  тощо;
· Забезпечення  комплексної  термомодернізації  приміщень  закладу освіти (моніторинг,  утеплення  приміщень  школи,  заміна  освітлення);
Проект І . Здоров’я дитини

Визначення  проблем:

· розширення  мережі гуртків  та  секцій  спортивного  профілю з метою  залучення ширшого  кола  дітей для  занять фізкультурою  та  спортом  в закладі освіти ;

Мета:     
· формування і розвиток у всіх суб’єктів освітнього процесу культури здоров’я як цілісної категорії, та створення у закладі освіти умов, що її формують;  

Завдання: 

· координувати діяльність учасників проекту щодо зміцнення здоров’я підростаючого покоління;

· забезпечити функціонування центру  національно-патріотичного виховання та спортивної  роботи;

· проводити профілактичну, оздоровчу та еколого-валеологічну освітню діяльність;

· об’єднати зусилля педагогічного колективу, медичного працівника, батьків для реалізації права дітей і підлітків на збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я, що дозволить зробити процес формування здорового способу життя неперервним;

· навчати школярів відповідальному ставленню до власного здоров’я та здоров’я оточуючих як до найвищих індивідуальних та суспільних цінностей;

· створити систему роботи з профілактики та запобігання дитячому травматизму. Навчати дітей правилам, нормам безпечної поведінки, виживання в умовах навколишнього природного середовища, цивілізованого суспільства;

· створити оптимальні соціально-педагогічні умови для розвитку індивідуальних здібностей і творчої самореалізації учнів на уроках фізкультури та в позаурочний час;

· проводити медичний, педагогічний та соціально-психологічний моніторинг, що сприятиме своєчасній оцінці ефективності реалізації проекту;

Очікувані результати: 

· зниження рівня алко-, наркозалежності, тютюнокуріння;

· збереження та зміцнення здоров’я школярів;

· розширення в освітньому середовищі спектру профілактичних заходів щодо виховання у школярів культури здорового способу життя;

· запровадження системи заходів, спрямованих на встановлення продуктивної взаємодії педагогів та психологічної служби;

· об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, фахівців у сфері освіти, соціального захисту, охорони здоров’я, культури та спорту, відділів та  центрів по роботі з дітьми, сім’ями та молоддю, працівників поліції, недержавних громадських організацій щодо виховання дитини у дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих;

Шляхи реалізації

	№ з/п
	Зміст заходу

	
	

	1. 
	Забезпечувати проведення медичних оглядів дітей та підлітків, які навчаються в закладі 

	2. 
	Забезпечити (за можливості) функціонування пришкільного табору з денним перебуванням дітей на базі закладу

	3. 
	Забезпечити заклад освіти науково-методичною літературою з питань охорони здоров’я 

	4. 
	Забезпечити якісне підвищення кваліфікації  педагогічних кадрів з питань формування здорового способу життя та активного й змістовного дозвілля учнівської молоді

	5. 
	Організувати роботу науково-практичних семінарів,  круглих столів з актуальних питань щодо формування ціннісного ставлення до здоров’я особистості

	6. 
	Забезпечувати психологічний супровід освітнього процесу 

	7. 
	Створити у закладі   куточки «Основ здоров’я» 

	8. 
	Здійснювати комплекс заходів щодо попередження травмування та нещасних випадків під час освітнього процесу

	9. 
	Забезпечувати безкоштовним раціональним  харчуванням учнів закладу загальної середньої освіти пільгових категорій за рахунок коштів місцевого бюджету у відповідності до чинного законодавства 

	10. 
	Забезпечити учнів 1 – 11 класів закладу загальної середньої освіти раціональним та дієтичним харчуванням за рахунок батьківської плати  у відповідності до чинного законодавства 

	11. З
	Забезпечувати фінансування заходів щодо організації активного дозвілля дітей 

	12
	Забезпечувати заклад освіти  необхідним медичним обладнанням 

	13
	Забезпечувати дієву співпрацю з громадськими організаціями щодо виховання дитини у дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих відповідно  до  Конституції

	14
	Розширити мережу спортивних секцій  школи 

	15
	Систематично здійснювати моніторингові спостереження з питань мотивованого ставлення школярів   до свого здоров’я та здоров’я оточуючих, екологічної безпеки здоров’я дітей

	16
	Забезпечувати організацію та проведення уроків фізичної культури для учнів, віднесених за станом здоров’я до спеціальних медичних груп  з  урахуванням фінансування

	17
	Здійснювати заходи щодо впровадження в закладі національних та родинно-сімейних традицій здорового способу життя та виховання здорової дитини із залученням батьків до цього процесу

	18
	Забезпечити виконання норм охорони праці вчителям фізичної культури під час проведення уроків та спортивно-масових заходів


Проект  ІІ.  Профільне  навчання
Мета проекту:  

· забезпечення рівного доступу до здобуття якісної загальноосвітньої профільної та допрофесійної підготовки учнівської молоді в умовах міста на засадах нової української школи;  

· виявлення та розвиток її професійних інтересів; 
· реалізація ідей неперервної освіти впродовж життя;

· створення інноваційної моделі сучасного закладу освіти, діяльність якого спрямовується на розвиток здібностей та обдарувань учнів та удосконалення механізму надання освітніх послуг;
· реалізація нових підходів до організації освітнього процесу, що враховують майбутню професійну діяльність, потреби конкретного регіону, громади задля якомога повнішого врахування освітніх запитів та потреб;
· забезпечення якісної освіти за індивідуальною освітньою траєкторією з вибором орієнтиру на подальший напрям вибору професії в системі неперервної освіти.
Завдання проекту: 

· запровадження інноваційної моделі новітнього сучасного навчального закладу з високим рівнем якості освіти, новітнім навчально-методичним та інформаційним забезпеченням, потужним кадровим  потенціалом;

· удосконалення та поліпшення якості освіти; розроблення, апробація та використання інноваційних методів навчання; проведення відповідних моніторингових досліджень якості освіти та особистісного розвитку учнів;
· виховання різнобічно та гармонійно розвинутої, національно свідомої, життєво компетентної, творчої особистості, здатної до саморозвитку та самовдосконалення;
· створення ефективної системи профорієнтаційної роботи відповідно до вимог сучасних світових економічних відносин;
· впровадження в практику особистісно орієнтованих підходів до організації освітнього процесу;
· створення умов для отримання освіти, що задовольняє потреби учнів та батьків та сприяє самореалізації компетентної життєво успішної особистості;
· створення умов для виявлення та розвитку здібностей та обдарувань, самореалізації особистості в різних видах діяльності;
· реалізація індивідуальних творчих здібностей педагогів та учнів;
· психолого-педагогічна підтримка та супровід кожної дитини, створення умов для оволодіння ними навиками науково-дослідницької діяльності.
Пріоритети проекту: 

· вибір предметів для поглибленого та профільного вивчення згідно власних  освітніх потреб та даних психолого-педагогічної діагностики; 
· введення в робочий навчальний план курсів за вибором, що допомагатимуть  професійно зорієнтувати учня; 
· створення умов для індивідуального розвитку учнів;
· організація освітнього процесу з широким використанням інформаційно-комунікаційних, інтерактивних технологій; формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенцій учнів на допрофільному рівні;  

· створення умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки.

· підготовка педагогів для реалізації профільного навчання;

· створення умов для вибору учнями профілю навчання згідно з їхніми інтересами;

· налагодження конструктивних зв’язків між школами та вузами;

· запровадження системного моніторингового спостереження за якістю профільного навчання;

· забезпечення діалогу населення зі школами у вирішенні проблем профілізації шкіл міста.
Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу

	
	

	
	Реалізація неперервного ланцюжка освіти «від раннього розвитку до свідомого вибору професії» здійснюється за 4 принципами:
· новий освітній простір; 
· сучасний контент; 
· ефективні технології;  
· результативний менеджмент

	
	Провести  реформування змісту освіти за напрямами:
· мультифілологічна освіта, 
· інформатизація освіти, 

· інтеграція навчання,

· міжпредметні зв'язки, 

· диференціація навчання, 

· компетентнісний підхід.

	
	Запровадження  інформатизації  освіти:

· створення єдиного інформаційного простору закладу освіти;
· створення персонального освітнього середовища вчителя;
· онлайн-навчання,
· блоги вчителів та класів,
· 

	
	Запровадження  мультифілологічної  освіти: 

· вивчення української, англійської мови (1-11) класи),
· вивчення другої іноземної мови (5-11 класи - факультативно),

	1. 
	Запровдження міжпредметних зв'язків (STEAM - технологій)

	2. 
	Створення  умов  для  вибору  в предметів для поглибленого та профільного вивчення згідно власних  освітніх потреб та даних психолого-педагогічної діагностики предметів 

	3. 
	Передбачити  введення  в  робочий  план курсів за вибором, що допомагатимуть  професійно зорієнтувати учня

	4. 
	Створення  умов організації освітнього процесу з широким використанням інформаційно-комунікаційних, інтерактивних технологій

	5. 
	Реалізація  сучасних освітніх технологій:
· проектне навчання, технологія життєвого проектування;
· технологія навчання як дослідження;
· індивідуалізоване, групове кооперативне навчання; 
· інтерактивні (діалогові) технології навчання;
· інформаційно-комунікативні й медійні освітні технології;
· інтегральні технології навчання, у тому числі - кейс-технологія;  міждисциплінарність та прикладне спрямування вивчення предметів природничо-математичного циклу;  
· використання засобів дидактичної гри у навчанні;
· технології розвитку  критичного  мислення;
· технології розвитку творчої особистості тощо.

	6. 
	Демократизація освітнього процесу. Врахування рівноправності стосунків  усіх учасників освітнього процессу

	7. 
	Науковість і нормативна відповідність формування сучасного змісту освіти

	8. 
	Системність, цілісність і безперервність взаємозв'язків освіти і виховання

	9. 
	Використання досвіду прогресивних світових моделей,  в основі  яких закладені принципи:
· громадсько-державне управління закладом осіти,
· SТЕМ-освіта,
· побудова індивідуальної освітньої траєкторії дитини на основі вивчення її творчих здібностей та вподобань,
· свобода педагогічної творчості вчителя,
· формування здоров'язбережувального середовища освіти,
· пріоритетність розвитку емоційного інтелекту дитини та естетичного виховання,
· реалізація принципів паритетності стосунків учасників освітнього процесу (учитель - учень - батьки),
· відсутності сегрегації учнів у класі, у тому числі - впровадження інклюзивного навчання,
· практикозорієнтованості навчання (в їх основі - проектна діяльність учнів, діагностика і профорієнтація) тощо.

	10. 
	Гнучкість і варіативність освітнього процесу. 

	11. 
	Cоціалізація дитини з урахуванням культурно-національних викликів і  глобалізації процесів освіти. 

	12. 
	Здійснювати забезпечення сучасними навчальними кабінетами закладу  відповідно до визначених профілів

	13. 
	Гуманізація суб'єктних стосунків, правила нерепресивної свідомості. Технологічність і креативність управління освітнім середовищем.

	14. 
	Вивчати ринок праці міста, регіону з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку 

	15. 
	 Запровадити систематичне проведення  соціально-педагогічних та психологічних досліджень щодо актуальних питань організації профільного навчання

	16. 
	Розміщувати інформацію з питань змісту та напрямів профілізації закладів загальної середньої освіти різних типів на WEB-сайтах 

	17. 
	Організовувати зустрічі учнів з фахівцями різних галузей та проводити екскурсії на виробництво

	18. 
	Поповнювати фонд бібліотеки науковою, науково-методичною, довідниковою літературою з різних напрямів профільного навчання


Проект ІІІ. Обдарована дитина
Мета проекту: 

· створення єдиного інформаційно-навчального простору для розвитку і підтримки обдарованої учнівської молоді.
Завдання проекту: 

· забезпечити функціонування фокусної групи  для роботи  з  обдарованими  дітьми ;
· забезпечити пріоритетність системи пошуку, навчання, виховання і підтримки обдарованих дітей та учнівської молоді як важливого чинника формування умов для становлення особистості, збереження і розвитку потенціалу нації;

· залучати до роботи з обдарованою молоддю висококваліфікованих педагогічних працівників;

· покращити матеріально-технічну базу школи;

· удосконалити систему соціальної підтримки і заохочення обдарованої молоді.

Очікувані результати: -підвищення рівня професійної компетентності педагогів та підготовки їх до роботи з обдарованими дітьми та учнівською молоддю;
· підвищення якості науково-методичних, інформаційно-організа​ційних послуг вчителям, що працюють з обдарованими дітьми та учнівською молоддю;

· підвищення рівня науково-методичного та інформаційного забезпечення педагогічних, які проводять роботу з обдарованою учнівською молоддю;

· поповнення шкільного  інформаційно-ресурсного банку «Обдарована дитина»;

· удосконалення матеріально-технічної бази закладу освіти.

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу

	
	

	1. 
	Сприяти відкриттю класів та груп з поглибленим вивченням навчальних предметів для   учнівської молоді у закладі 

	2.
	Сприяти виявленню обдарованої молоді засобами створення ефективної  системи допрофільної підготовки учнів 8-9 класів

	3.
	Організувати роботу з виявлення та підтримки обдарованості серед дітей з особливими потребами

	4.
	Систематично поповнювати інформаційний банк даних «Обдарована дитина»  

	5.
	Сприяти співробітництву з всеукраїнськими та обласними громадськими організаціями, діяльність яких спрямована на пошук і розвиток обдарованих дітей та учнівської молоді

	6.
	Брати  участь у обласних, всеукраїнських та міжнародних олімпіадах, інтелектуальних конкурсах, турнірах для обдарованих дітей

	7.
	Сприяти участі педагогічних працівників та обдарованої молоді у міжнародних програмах, науково-практичних конференціях, змаганнях і конкурсах

	8.
	Продовжити практику проведення науково-практичних конференцій, семінарів, майстер-класів з питань роботи з обдарованою молоддю

	9.
	Узагальнювати передовий педаго​гічний досвід вчителів, що працюють з обдарованими дітьми 

	10.
	Сприяти  організації шкільних наукових товариств в системі МАН

	11.
	Сприяти видавництву інформаційно-методичних посібників, рекомендацій для педагогічних працівників  щодо організації роботи з обдарованими дітьми

	12.
	Вивчити питання щодо створення учнівських творчих лабораторій на базі закладу

	13.
	Оновлювати обладнання, навчальне приладдя та наочні посібники для проведення дослідно-експериментальної роботи обдарованими дітьми

	14.
	Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю 


Проект ІV. Дитина з особливими освітніми потребами (за потреби)
Визначення  проблем:

· створення ( за потребою)   інклюзивних класів у закладі освіти;
·  реінтеграція дітей з інтернатних закладів у сім’ї та організація їх інклюзивного та індивідуального навчання за місцем проживання;

· розширення у  ЗЗСО практики запровадження інклюзивного навчання дітей  з особливими освітніми потребами;

· уведення посад асистентів  вчителя у закладі освіти;

· підвищення фахового рівня педагогів, які працюють з дітьми з особливими потребами в умовах інклюзивного навчального середовища;

· проведення роз’яснювальної роботи серед батьків щодо переваг інклюзивної освіти.
Мета проекту:   

· створити в закладі різнорівневу систему соціального захисту дітей  з особливими освітніми потребами;  

· забезпечення якісної освіти та психолого-педагогічного супроводу дітей  з особливими освітніми потребами.

Завдання проекту: 
· створення ( за потребою)   інклюзивних класів у закладі освіти;
· підвищення фахового рівня педагогів, які працюють з дітьми з особливими потребами в умовах інклюзивного навчального середовища;

· проведення роз’яснювальної роботи серед батьків щодо переваг інклюзивної освіти;

· забезпечити раннє виявлення, психолого-педагогічне вивчення та повне охоплення дітей з особливими освітніми потребами інклюзивною освітою;  

· надавати психолого-педагогічну, корекційно-розвиткову допомогу дітям з особливими освітніми потребами;
· здійснювати інформаційно-методичний супровід педагогів, що працюють з дітьми з особливими освітніми потребами та їх батьків. 

Очікувані результати:

· забезпечення прав дітей із особливими освітніми потребами щодо здобуття ними рівного доступу до якісної освіти;

· поповнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази та створення належних умов функціонування  інклюзивних класів (груп), спеціальних груп, для дітей з особливими освітніми потребами ;

· створення умов для якісного психолого–педагогічної та корекційно-розвиткової допомоги, адаптації та інтеграції у суспільство осіб із особливими освітніми потребами.

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п


	Заходи



	
	

	1. 
	Постійно оновлювати базу даних дітей з особливими освітніми потребами  

	2. 
	Розширювати мережу  інклю​зивних кла​сів закладу загальної середньої освіти ( за потреби)

	3. 
	Створювати умови для забезпечення рівного доступу дітей із особливими освітніми потребами до при​міщень закладу 

	4. 
	Забезпечувати функціонування у закладі кімнат ( куточків) для корекційно-розвиткової та психолого-педагогічної роботи

	5. 
	Облаштовувати у закладі з інклюзивним навчанням медіатеки для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та забезпечувати дітей спеціальним обладнанням (корекційним обладнанням), відповідно до їх потреб

	6. 
	Забезпечувати соціально-психо​лого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних групах і класах

	7. 
	Підвищення фахового рівня педагогів, які працюють з дітьми з особливими потребами в умовах інклюзивного навчального середовища

	8. 
	Вводити посади асистентів вчителя у закладі, залежно від кількості груп (класів) з інклюзивним навчанням

	9. 
	Здійснювати соціально-педагогічний патронаж сімей, у яких виховуються діти з особливостями освітніми потребами

	10. 
	Забезпечувати умови для залучення дітей з особливими освітніми потребами до навчання в гуртках, секціях, студіях та інших творчих об'єднаннях у закладі

	11. 
	Залучати дітей із особливими освітніми потребами та дітей з інвалідністю до участі у виховних, культурно-масових та оздоровчих заходах закладу

	12. 
	Проведення роз’яснювальної роботи серед батьків та учасників освітнього процесу щодо переваг інклюзивної освіти

	13. 
	Проводити просвітницькі, соціально-психологічні тренінги у рамках різноманітних проектів та із залученням благодійних організацій 


Проект  V. Шкільна бібліотека
Мета проекту: 

· якісне оновлення бібліотечного фонду закладу; 

· перетворення шкільних бібліотек у бібліотечно-інформаційні медіацентри, які б відповідали потребам інформаційно-бібліографічного забезпечення.

Завдання проекту: 

· поповнити бібліотечний  фонд  з питань педагогіки і психології; наукової, навчальної, методичної, довідкової та науково-популярної літератури у друкованому та електронному варіантах;

· здійснити бібліотечно-інформаційне забезпечення освітнього процесу на основі повного якісного обслуговування;

· реалізувати можливість замовлення необхідної літератури за допомогою Репозитарію та  Інтернет - технологій; 
· удосконалити матеріально-технічну базу шкільної бібліотеки;
· сприяти утворенню єдиної бібліотечно-інформаційної мережі ;
· підвищити  інформаційну культуру учасників освітнього процесу;

· створити  автоматизоване робоче місце для  шкільного бібліотекаря.    
Очікувані результати: створення в  закладі загальної середньої освіти  бібліотечно-інформаційного медіацентру; забезпечення вільного доступу всіх учасників освітнього процесу до сучасних якісних інформаційних джерел; створення єдиного освітньо-інформаційного простору . 
Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу

	
	

	1. 
	Підтримувати інформаційно-ресурсну базу даних шкільної бібліотеки

	2. 
	Забезпечити постійне підвищення кваліфікації бібліотекаря

	3. 
	Поновлювати  та використовувати повнотекстові бази даних бібліотечного фонду

	4. 
	Створити та постійно поновлювати електронні каталоги фондів шкільної бібліотеки

	5. 
	Поповнювати фонди бібліотеки педагогічними виданнями, навчально-методичною та науково-методичною літературою

	6. 
	Створити автоматизовані робочі місця бібліотекаря та користувачів в бібліотеці закладу

	7. 
	Забезпечувати шкільну бібліотеку меблями і обладнанням

	8. 
	Вивчити потреби навчального закладу згідно з Переліком рекомендованої літератури МОН на новий навчальний рік та формувати замовлення на підручники відповідно до визначених потреб

	9. 
	Визначати перелік обов’язкових видань та забезпечити фінансування передплати фахових видань для бібліотеки 

	10. 
	Систематично поповнювати бібліотеку новими програмами, підручниками, посібниками, дидактичними матеріалами, сучасною методичною літературою з питань організації освітнього процесу дітей з особливими освітніми потребами

	11. 
	Забезпечувати заклад електронними педагогічними програмними засобами навчального призначення для підтримки вивчення окремих предметів

	12. 
	Забезпечувати дітей з особливими потреба​ми електронними педагогічними програм​ними засобами навчального призначення 

	13. 
	Забезпечувати оперативне  інформування педагогічних працівників про  нові видання


Проект  VІ. Психологічний супровід освітнього процесу

Мета проекту:  
· збереження і зміцнення психічного, фізичного та соціального благополуччя всіх учасників освітнього процесу: вихованців, учнів, батьків (законних представників) і педагогічних працівників.

Завдання проекту:

· забезпечити функціонування  психологічної служби;

· підвищити ефективність діяльності практичного психолога шляхом використання новітніх соціально-педагогічних та психологічних технологій; 

· забезпечити системний психологічний супровід процесу навчання та виховання школярів,  надання психолого-педагогічної підтримки у становленні їх особистості, соціалізації, життєвому самовизначенні;  

· виявляти та розвивати здібності і обдарування  учнів;  

· сприяти формуванню сприятливого психологічного клімату в учнівських та педагогічних колективах;  

· орієнтувати роботу працівників психологічної служби на профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту; 

· підвищувати рівень  психологічної культури всіх учасників освітнього процесу;
Очікувані результати:

· створення безпечного та сприятливого освітнього середовища;

· успішна адаптація учасників освітнього процесу до суспільних змін, збереження їх психосоматичного здоров’я;

· здійснення соціально-педагогічного та психологічного супроводу дітей вразливих категорій (діти-сироти, позбавлені батьківського піклування, діти з особливими освітніми потребами, вимушено переселені, діти учасників АТО);

· створення особистісної траєкторії розвитку кожної дитини та, як результат успішної її реалізації,  –  формування особистості випускника, який усвідомлює свою належність до українського народу, сучасної європейської цивілізації, орієнтується в реаліях і перспективах соціокультурної динаміки, підготовлений до життя і праці у світі, що змінюється;
· виховання компетентної, комунікабельної, творчої, гармонійно розвиненої особистості, здатної швидко адаптуватися до життєвих умов;

· належний рівень психологічної культури всіх учасників освітнього процессу.
Шляхи реалізації проекту
	№ з/п
	Зміст заходу

	
	

	1. 
	Проводити навчання працівників щодо підвищення їх психологічної компетентності

	2. 
	Підготовка методичних рекомендацій для практичного психолога про діяльність психологічної служби 

	3. 
	Підвищувати кваліфікацію працівника психологічної служби шляхом проходження курсів, тренінгів, інтервізійної групи, міських семінарах-практикумах, засіданнях міської методичної комісії практичних психологів і соціальних педагогів

	4. 
	Забезпечити проведення факультативних курсів, курсів за вибором та програм гурткової роботи психологічного спрямування 

	5. 
	Прогнозування та профілактика соціальних ризиків у системі освіти та соціально-педагогічному оточенні вихованців, учнів

	6. 
	Розробка і впровадження у практику кращих методик роботи практичних психологів і соціальних педагогів 

	7. 
	Розробка і впровадження у практику кращих методик роботи практичних психологів і соціальних педагогів з профілактики насильницьких, агресивних форм поведінки, суїцидальних настроїв, конфліктності, толерантності серед учнівської молоді

	8. 
	Постійне оновлення тематичних рубрик з проблем практичної психології та соціальної педагогіки на сайті школи

	9. 
	Забезпечення працівника психологічної служби навчально-методичними матеріалами та фаховими виданнями


Проект VІІ.  Післядипломна  освіта  та  педагогічні  кадри

Визначення  проблем:
· оновлення форм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, форм надання освітніх і науково-методичних послуг відповідно до напрямів реформування освіти; 

· залучення молодих спеціалістів до роботи в закладі освіти;

Мета: 

· створення оптимальних умов для якісного професійного розвитку педагогічних кадрів  закладу в міжатестаційний період;

Завдання: 
· забезпечити постійний організаційно-управлінський і науково-методичний супровід і прогнозування професійного розвитку педагогічних кадрів ;

· модернізувати  систему підвищення  кваліфікації  з використанням  сучасних  засобів  навчання;  
· оновлювати форми надання освітніх послуг відповідно до напрямів реформування освіти; 

· підготовка педагогічних працівників до використання сучасних педагогічних, інформаційних і телекомунікаційних технологій у педагогічній та методичній практиці;  
· створювати умови для постійного професійного розвитку персоналу закладу;  
· сприяти оптимізації кадрового забезпечення закладу;

· забезпечити сприятливі та комфортні умови організаційно-педагогічної роботи;

· створити атмосферу спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників освітнього процесу;

· сприяти формуванню систем психологічної та правової освіти, підвищенню компетентності педагогічних працівників;

Очікувані результати: 

· оновлення змісту підготовки педагогічних працівників, системи неперервної педагогічної освіти протягом усього життя з урахуванням вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства; 
· створення діяльнісно-орієнтованої системи професійної підготовки вчителів; 

· забезпечення професійного розвитку педагогічних кадрів; 
· здійснення методичного супроводу освітнього процесу;
· готовність педагогів до неперервного підвищення кваліфікації: вмотивованість до професійного розвитку та самореалізації;  

· володіння  знаннями сучасної філософії освіти, педагогіки, психології, дидактики;
· володіння інноваційними технологіями та їх впровадження у практику роботи;
· науково обґрунтоване довгострокове прогнозування потреби у педагогічних працівниках;
· створення системи професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців;

· забезпечення неперервності освіти й адресного підходу до підвищення кваліфікації педагогічних працівників  та освіти дорослих;
· підвищення престижу педагогічної професії в суспільстві та утвердження високого соціального статусу вчителя;
· підвищення готовності педагогічних працівників  до впровадження Концептуальних засад Нової української школи;

Шляхи реалізації:

	№ з/п
	Заходи

	
	

	1. 
	Здійснювати підвищення кваліфікації педагогічних працівників з урахуванням освітніх потреб

	2. 
	Поповнювати фонд щкільної бібліотеки науковою, науково-методичною, довідниковою літературою, періодичними фаховими виданнями

	3. 
	Поновлювати банк даних матеріалів перспективного педагогічного досвіду вчителів  

	4. 
	Організовувати забезпечення науково-методичного супроводу міжнародних, Всеукраїнських, обласних, міських, шкільних заходів

	5. 
	Проводити:

· моніторингові дослідження якості освіти;

· методичний супровід та навчально-методичне забезпечення професійної діяльності педагогів, які працюють з дітьми, що мають особливі освітні потреби та з обдарованими дітьми

	6. 
	Здійснювати організаційно-управлінський і методичний супровід дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності 

	7. 
	Забезпечити проведення атестації робочих місць, встановивши через колективні договори, передбачені законодавством, пільги та компенсації працюючим у шкідливих умовах

	8. 
	Забезпечити виплату винагород вчителям - переможцям конкурсу «Учитель року» і педагогічним працівникам, які підготували переможців олімпіад і конкурсів усіх етапів

	9. 
	Продовжувати впроваджувати систему заохочення педагогічних працівників в роботі з обдарованими дітьми (нагородження грамотами та подяками, врахування результатів роботи вчителя при атестації та розподілі тижневого навантаження, розповсюдження досвіду про успіхи учнів та вчителів в ЗМІ)


	10. 
	Визначити потребу в педагогічних працівниках школи та розміщувати інформацію про вакансії  на Web-сайті  закладу 


Проект VІІІ. Лідерський  рух  

 Визначення  проблем:

· розвиток різних напрямів виховної роботи через організацію діяльності органів учнівського самоврядування;  

· налагодження співпраці органів учнівського самоврядування з державними органами влади та місцевого самоврядування з метою реалізації суспільно значимих програм та проектів.
Мета: 

· створення дієвої моделі державно-громадського управління розвитку освіти на рівні закладу освіти.
Завдання: 

· удосконалювати систему виховної роботи, впроваджувати нові технології організації виховного процесу;  

· сприяти підвищенню авторитету і ролі сім’ї у вихованні і соціалізації дітей та підлітків;  

· залучати освітні, культурно-просвітницькі заклади, інші установи, організації та широке коло громадськості до організації і підтримки різних форм дитячого дозвілля та зайнятості в позаурочний і позашкільний час;  

· формувати сучасну педагогічну культуру батьків на основі національних традицій і досягнень світової педагогіки.

Очікувані результати: 

· партнерство  між  державними  установами,  органами  місцевого  самоврядування,  батьківською  громадськістю,  громадськими  організаціями  та  обʼєднаннями,  які  дотримуються  у  своїй  діяльності  демократичних  і  гуманістичних  принципів;

· залучення громадськості, батьків, учнів  до управління школою;

· піднесення на якісно новий рівень роботи педагогічних колективу школи з батьками учнів;

· активізація  роботи органів учнівського самоврядування.

Шляхи   реалізації

	№ з/п
	Зміст заходу

	
	

	1. 
	Забезпечити співпрацю органів учнівського самоврядування з державними органами влади та місцевого самоврядування з метою реалізації суспільно значимих програм та проектів.

	2. 
	Створити  школу лідерів  самоврядування дітей  

	3. 
	Забезпечити підготовку педагогічних працівників до впровадження сучасних виховних технологій, нових методів і форм роботи у діяльності з органами учнівського самоврядування закладі

	4. 
	Сприяти участі громадських організацій у розв'язанні актуальних проблем освіти, підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства

	5. 
	Організувати роботу постійно діючих науково-практичних семінарів, семінарів-практикумів з актуальних питань громадського самоврядування в школі

	6. 
	Створювати умови для діяльності на базі закладу громадських дитячих та молодіжних організацій

	7. 
	Сприяти розвитку волонтерського руху серед учнівської молоді, залученню їх до посильної допомоги людям похилого віку, інвалідам, одиноким непрацездатним громадянам, бійцям АТО тощо

	8. 
	Сприяти розвитку  дитячого лідерського руху:  
- розвиток різних напрямів виховної роботи через організацію діяльності органів учнівського самоврядування;

-  налагодження співпраці органів учнівського самоврядування з державними органами влади та місцевого самоврядування з метою реалізації суспільно значимих програм та проектів.


Проект ІX.  Крок за кроком до інформаційного суспільства

Визначення  проблем:
· придбання комп’ютерної, мультимедійною техніки, інтерактивних дощок, проекторів і програмного забезпечення для закладу освіти; 

· проведення ремонту та оновлення  застарілої комп’ютерної техніки.

Мета: 

· формування єдиного інформаційно-навчального середовища та забезпечення ефективності управління освітньою системою закладу.

Завдання: 

· забезпечити впровадження інноваційних методик та технологій в практику роботи педагогічних працівників;

· забезпечити заклад освіти сучасними навчальними комп’ютерними комплексами та мультимедійними засобами навчання, телекомунікаційними засобами широкосмугового виходу до глобальної мережі Інтернет, ліцензійними базовими та спеціалізованими системними програмними продуктами;

· сприяти впровадженню сучасних інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес;

· впроваджувати дистанційне навчання в систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

· сприяти удосконаленню системи управління закладом  освіти шляхом впровадження автоматизованої системи управління закладом освіти з використанням сучасних мережевих технологій, автоматизованої системи управління .

Очікувані результати:

· створення умов для забезпечення рівних можливостей одержання якісної освіти, розширення альтернативних форм її здобуття;

· підвищення якості навчання в закладі шляхом організації вільного доступу учнів і педагогічних працівників до високоякісних освітніх електронних бібліотек, навчальних матеріалів, навчально-методичних комплексів, цифрових інформаційних ресурсів;

· технічне оснащення школи сучасними інформаційно-комунікаційними засобами навчання і ліцензійним базовим програмним забезпеченням ;

Шляхи реалізації

	№ з/п
	Зміст заходу

	
	

	1. 
	Створення  центру  інформаційних  технологій для всіх  учасників  освітнього процесу (педагогів,  учнів,  батьків)

	2. 
	Продовжити забезпечити навчальними комп'ютерними комплексами кабінет інформатики 

	3. 
	Оновлювати кабінет інформатики сучасними навчальними комп'ютерними комплексами 

	4. 
	Забезпечити заклад бібліотечними інформаційно-пошуковими системами та програмним забезпеченням до них  

	5. 
	Забезпечити заклад комп’ютерною, мультимедійною та оргтехнікою

	6. 
	Здійснювати інформаційну підтримку та навчально-методичне забезпечення закладу (електронні засоби навчального призначення, педагогічні програмні засоби)

	7. 
	Сприяти створенню та використанню автоматизованого робочого місця керівника, психолога, учителів

	8. 
	Створити єдину медіатеку повнотекстових електронних видань перспективного педагогічного досвіду  педагогічних працівників закладу

	9. 
	Здійснювати підготовку педагогічних працівників до використання інформаційно-комунікаційних технологій в контексті  інформаційно-освітнього середовища


Проект X.  Національно-патріотичне виховання
Мета: 

· Сприяти вихованню у молодого покоління національно-патріотичних почуттів;
· Поглибити знання вихованців з історії української державності; культури народу, його традицій;

· Формувати повагу до культурного та історичного минулого України, високий рівень національної, правової свідомості, самовідданості, громадянської, соціальної відповідальності, досконалого знання державної мови;

· Розвивати інтелектуальні, духовні, трудові, художньо-естетичні риси, творчі здібності й таланти вихованців;

· Стимулювати постійне зростання вихованців як особистостей, прагнення до самовираження, самореалізації та самоствердження.
Завдання: 

· Підвищити статус патріотичного виховання;
· Зорієнтувати виховну систему школи на визнання пріоритету патріотичного виховання особистості;

· Виявлення рівня сформованості в вихованців патріотичних і громадянських якостей;

· Впровадження активних форм, методів і видів виховної діяльності;

· Активізувати роботу педагогічного колективу та учнівського колективу, органів учнівського самоврядування, батьківської громадськості з питань національно-патріотичного виховання.
Очікувані результати:

· створення умов для забезпечення рівних можливостей одержання якісної освіти, розширення альтернативних форм її здобуття;

· підвищення якості навчання в закладі шляхом організації вільного доступу учнів і педагогічних працівників до високоякісних освітніх електронних бібліотек, навчальних матеріалів, навчально-методичних комплексів, цифрових інформаційних ресурсів;

· технічне оснащення школи сучасними інформаційно-комунікаційними засобами навчання і ліцензійним базовим програмним забезпеченням.
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